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| Kommune Qegertalik har Inuit Ataqgatigiit, Atassut og Demokraatit bred fzaelles malsaetninger i
valgperioden 2021-2025.

Vi vil fgre fleksibel og bedste lederskab i Kommune Qegertalik.

Kommune Qegertalik med en nyskabende styrelse, nemmere administrativ styring med fokus og
inklusion pa borgerne, nem at henvende sig til, der passer til grgnlaendernes traditioner og kultur,
og arbejde videre med globalisering som vores kendetegn.

vi skal have de bedste sagsbehandlere der servicerer borgerne i Kommune Qegertalik, dermed ggr
borgerservice mere fleksibel. Dette opnas ved at uddanne, kompetenceudvikle og opna en god
betjening. Den f@rste skridt er at undersgge kompetencerne hos kommunens ansatte, pa den made
kan vi udnytte de ansattes kompetencer bedre. “En god og salig styring” skal veere grundlaeggende,
saledes borgere i Kommune Qegertalik skal fgle at de bliver sagsbehandlet af medarbejderne.
Derfor skal man i henhold til bemyndigelser og planer, skal Kommunalbestyrelsen undersgge
udarbejdelsen er god med kritiske gjne. Hvornar er dministrationen alt for blevet stor og hvordan
kan man effektivisere og mere smidig administration? Medlemmer af Kommunalbestyrelsen skal
fremlaegge undersggelse af behovet og Igsning af sagen for udvalgene i kommunen. Borgerne og
medarbejdere i Kommunen skal kunne stole og fgle pa at de bliver sagsbehandlet i henhold
bestemmelser og vedtzaegter. Derfor skal man prioritere de ansattes status under udviklingen
medarbejderne.

Medinflydelse fra den enkelte borger.

Virksomhedens tilretteleeggelse har veeret med til at fremme den lokale ansvarsfglelse i Kommune
Qeqertalik. Det er vigtigt at forsta den felles forstaelse af den ngdvendige service, og tiltaget er
pabegyndt i kommunen; INUA er i gang med at form laegge en bedre instruks om den
grundlaeggende uddannelse i kommunen. Der skal veere gennemsigtighed i kommunens arbejde,
kontakt til borgerne skal have et resultatorienteret arbejde i udvalgene og kommunalbestyrelsens
samt mgde borgernes behov, krav og forventninger tilfredsstillende, ved at; al informationer skal
fremlaegges for offentligheden, undtagen fortrolige. Hvordan sager behandles, fremlzaegge fastlagte
sagsbehandlingsarbejde, sa alle kan forsta arbejdsmaden. Kommunen skal arbejde meget mere med
oplysninger omkring deres arbejde. Tilrettelagt formidling af informationer i medierne styrkes.
Ingen magtmisbrug hos embedsmaend, blandt andet mindre gkonomisk misbrug, er kommunens
@gnske og malsaetning.

Tidlig indsats.

Der skal veaere ekstraordinzer indsats for bgrn fgr skolealderen. Der skal vaere mere fokus pa
skoleparathed i bgrnehaver, for at undersgge muligheden for en bedre resultat i skolen, og den
landsdaekkende kostradsindsats, Inuuneritta lll, skal der arbejdes pa at indfgre i institutionerne, for
at gére bgrn mere sunde skal kommunen udarbejde en kostpolitik.



B@rn/ unge orienteret vejledning/feedback med familier, er malet i sager om disse skal vaere aktuelt
som den fgrste i handleplanen, denne indfgrelse er for at forhindre at bgrn skal placeres uden for
hjemmet, samt for at b@rn skal helst tilbage til foraeldrene fra bgrnehjemmet.

Vi vil gerne fortsaette arbejdet med lokale jordemgdre/ fgdestuer, i samarbejde med det lokale
sundhedsvaesen, for at grundlaegge en god start i livet, pa den made kan vi grundlaegge det gode liv
med start fra svangerskab. For at skabe mgnsterbrydere i familierne skal samarbejdet mellem INUIT
og Timi Tarni styrkes. Hvor rammerne for bgrn og unges opvaekst forbedres, ikke mindst for de
svagestes forhold. Bedre tilrettelaeggelse af tidlig indsats ved at fokusere pa problemets rod, pa den
made kan en bedre tilgang opnas, ved at samarbejde taet og jeevnligt med bgrn, unge og familier,
blandt andet at indfgre indsatsen MANU. Ved at organisere kommunens sociale servicetilbud for
bedre implementering i samfundet.

Folkeskolen:

Folkeskolen styrkes. Man er blevet enige i at fortseette med indsatsen, der omhandler folkeskolen,
"Siunnerfik”. En af malene er blandt andet at forhgje bgrnenes gennemsnitlige faglige niveau. Det
skal vaere nemmere for bgrn med specielle behov at tage pa videreuddannelse, i samarbejde med
(skole— Majoriaq — arbejdspladser).

Zldreomradet:

Zldrepolitikken: Der skal veere hgring blandt de zeldre i kommunen, hvor gnskerne fra dem skal
implementeres i ldrepolitikken. Der er forsgg med en beboelse for zldre, der kan klare sig selv i
Qeqertarsuaq, og der er ogsa rapporteret om et tilbud for de ldre, der kan klare sig selv, men ikke
har lyst til at bo alene. Der skal vaere en undersggelse af de aldres gnske om en mere fleksibel
tilgang til feelles beboelse, hjemmehjalpsordningen eller en anden form for hjalp. De =ldres
interesseomrader skal veere byggestenene for kommunens zldrepolitik. Der skal veere en
undersggelse af en fritidsordning for de aeldre specielt i Aasiaat (Da fritidsordningen for de ldre er
i &eldreomradet)

Handicapomradet:

Handicappolitikken skal udvikles. Ved at etablere et rad for folk med handicap, vil der udvikles en
inklusion med hgring af trivsel af folk med handicap. For at de handicappede kan tilga under
Kommune Qegertalik igen, vil der vaere undersggelse af en etablering af en dggninstitution for
handicappede. Der skal arbejdes for en bedre tilveerelse for foraeldre for handicappede, blandt
andet ved at foraeldrene far en mulighed for at afleesse hos en professionel. Der skal veere en bedre
mulighed for en uddannelse eller erhvervsliv for handicappede, i tet samarbejde med
virksomhederne. Handicapbeboelserne skal tilpasses efter de handicappedes behov og efter
menneskerettighedernes vilkar. Bedre opmaerksomhed og stgtte til folk med usynlige handicap
forbedres. | teet samarbejde med sundhedsveesenet skal folk med psykiske handicap
omsorgsarbejde forbedres.

Fritidsordningen for bgrn og unge.

Varestederne for bgrn og unge i Kommune Qeqertalik skal styrkes, saledes medarbejderne i
veerestederne skal kunne vaere med til at vejlede og gennem bedre servicering, saledes at bgrn og
unge som har ekstra behov far hjaelp i god tid. Det skal ske gennem st@rre samarbejde mellem
lederne i vaerestederne i byerne og lederne i socialafdelingerne og MISI og via udvikling af
medarbejdernes kompetencer.



Vi vil beholde samhgrigheden og vi har ansvar for at bgrnene har gode og sikre veeresteder imens
foreeldrene arbejder, derfor skal man sikre veeresteder efter skoletid i bygderne i dagtimerne.

Forebyggelse.

Vi skal sikre en god og effektiv forebyggelse i Kommune Qeqertalik for alle, sdledes at man opnar
bedre forebyggelse for alle. Vi skal forebygge og bekeempe misbrug af euforiserernde stoffer og
alkohol med taet samarbejde med relevante institutioner.

Erhvervsudvikling.

Afdaekning af venligtsindet af erhverslivet i Kommunen skal ske i samarbejde pa alle omrader med
Business Council. Sammen med de vigtigste interesserede i erhvslivet og gennem kontakter skal
afdaekke initiativer i erhvervslivet samt undersgge og arbejde for hvordan startpakken for personer
der vil starte som selvsteendige kan udmgntes. Pa den made kan sikre at personer der vil starte en
virksomhed pa en lettere made. Haemskoen for innovation og produktion er at der mangler
medarbejdere som har kvalifikationer, derfor skal man undersgge problemstillingen, saledes at det
bliver attraktivt for dem at komme til arbejdsmarkedet. Der skal fremleegges og vises bedre planer
i sektorerne. P3a baggrund af dette kan Kommunen udarbejde og komme med bedre
byggemodningsplaner pa laengere sigt. Sammensaetningen af sektorplanerne skal anses og vurderes
som besvaringsveerdigt, saledes at disse kan bruges med fordel i udviklingen af turismen.

Fangst og fiskeri.

Fangst og fiskeripolitikken etableres. Fangst og fiskeri er en vigtig del af vores erhvervsliv i dag, og
det er ogsa en kulturel grundsten. ved tanke om dette skal forholdene for fangere og fiskere
forbedres i Kommune Qegertalik, det vil vi gerne forbedre forholdene i bygderne og byerne efter
tur ifm. badpladser, badevaerft, lokaler til maddingarbejde. Vi skal forbedre forholdene for de lokale
erhvervsfangere der er med til at etablere og opretholde vores kulturliv i form af de lokale
ressourcer af fangst, ved at forbedre braetterne. Der skal arbejdes for at kommunens institutioner
skal kpbe fangernes fangst, ved tanke om baeredygtighed. Ved at samarbejde taet sammen med
Naalakkersuisut, skal der undersgges om muligheden for at indkgbe szlskind og udvikle erhvervet.

Sleedehunde.

Det skal veere veerdsat at vi bor i et sted med sleedehunde — ved at oprette retniningslinjer, vejskilte
i byen for hundeslaeder, overvagning af hundespandsomraderne samt oprette vandforsyning.

Alles ret til et trygt hjem forbedres.

Borgerne i Kommune Qeqertaliks ret til at have et trygt hjem skal forbedres, vi skal bygge en
tidssvarende bolig med udvikling og trivsel som fokus i fremtiden. Kommune Qegertalik skal
planlaegge byernes fremtidens muligheder for nat renovering og kloakanlaeg. Der skal vaere
informationer om og arbejde med implementering om affaldssortering. Forsvarer vores
medejerskab med ESANI, og vi skal lykkes med at arbejde med omradet med succes.

Skiliften.

Arbejdet med skiliften i Qeqgertarsiarsuaq som blev startet 2021 skal fortsaettes som planlagt, og
sikres i denne valgperiode.
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