
                                       

I Kommune Qeqertalik har Inuit Ataqatigiit, Atassut og Demokraatit bred fælles målsætninger i 
valgperioden 2021-2025. 

Vi vil føre fleksibel og bedste lederskab i Kommune Qeqertalik. 

Kommune Qeqertalik med en nyskabende styrelse, nemmere administrativ styring med fokus og 
inklusion på borgerne, nem at henvende sig til, der passer til grønlændernes traditioner og kultur, 
og arbejde videre med globalisering som vores kendetegn. 

vi skal have de bedste sagsbehandlere der servicerer borgerne i Kommune Qeqertalik, dermed gør 
borgerservice mere fleksibel. Dette opnås ved at uddanne, kompetenceudvikle og opnå en god 
betjening. Den første skridt er at undersøge kompetencerne hos kommunens ansatte, på den måde 
kan vi udnytte de ansattes kompetencer bedre. ”En god og salig styring” skal være grundlæggende, 
således borgere i Kommune Qeqertalik skal føle at de bliver sagsbehandlet af medarbejderne. 
Derfor skal man i henhold til bemyndigelser og planer, skal Kommunalbestyrelsen undersøge 
udarbejdelsen er god med kritiske øjne. Hvornår er dministrationen alt for blevet stor og hvordan 
kan man effektivisere og mere smidig administration? Medlemmer af Kommunalbestyrelsen skal 
fremlægge undersøgelse af behovet og løsning af sagen for udvalgene i kommunen. Borgerne og 
medarbejdere i Kommunen skal kunne stole og føle på at de bliver sagsbehandlet i henhold 
bestemmelser og vedtægter. Derfor skal man prioritere de ansattes status under udviklingen 
medarbejderne. 

Medinflydelse fra den enkelte borger. 

Virksomhedens tilrettelæggelse har været med til at fremme den lokale ansvarsfølelse i Kommune 
Qeqertalik. Det er vigtigt at forstå den fælles forståelse af den nødvendige service, og tiltaget er 
påbegyndt i kommunen; INUA er i gang med at form lægge en bedre instruks om den 
grundlæggende uddannelse i kommunen. Der skal være gennemsigtighed i kommunens arbejde, 
kontakt til borgerne skal have et resultatorienteret arbejde i udvalgene og kommunalbestyrelsens 
samt møde borgernes behov, krav og forventninger tilfredsstillende, ved at; al informationer skal 
fremlægges for offentligheden, undtagen fortrolige. Hvordan sager behandles, fremlægge fastlagte 
sagsbehandlingsarbejde, så alle kan forstå arbejdsmåden. Kommunen skal arbejde meget mere med 
oplysninger omkring deres arbejde. Tilrettelagt formidling af informationer i medierne styrkes. 
Ingen magtmisbrug hos embedsmænd, blandt andet mindre økonomisk misbrug, er kommunens 
ønske og målsætning. 

Tidlig indsats. 

Der skal være ekstraordinær indsats for børn før skolealderen. Der skal være mere fokus på 
skoleparathed i børnehaver, for at undersøge muligheden for en bedre resultat i skolen, og den 
landsdækkende kostrådsindsats, Inuuneritta III, skal der arbejdes på at indføre i institutionerne, for 
at gøre børn mere sunde skal kommunen udarbejde en kostpolitik. 



Børn/ unge orienteret vejledning/feedback med familier, er målet i sager om disse skal være aktuelt 
som den første i handleplanen, denne indførelse er for at forhindre at børn skal placeres uden for 
hjemmet, samt for at børn skal helst tilbage til forældrene fra børnehjemmet. 

Vi vil gerne fortsætte arbejdet med lokale jordemødre/ fødestuer, i samarbejde med det lokale 
sundhedsvæsen, for at grundlægge en god start i livet, på den måde kan vi grundlægge det gode liv 
med start fra svangerskab. For at skabe mønsterbrydere i familierne skal samarbejdet mellem INUIT 
og Timi Tarni styrkes. Hvor rammerne for børn og unges opvækst forbedres, ikke mindst for de 
svagestes forhold. Bedre tilrettelæggelse af tidlig indsats ved at fokusere på problemets rod, på den 
måde kan en bedre tilgang opnås, ved at samarbejde tæt og jævnligt med børn, unge og familier, 
blandt andet at indføre indsatsen MANU. Ved at organisere kommunens sociale servicetilbud for 
bedre implementering i samfundet. 

Folkeskolen: 

Folkeskolen styrkes. Man er blevet enige i at fortsætte med indsatsen, der omhandler folkeskolen, 
”Siunnerfik”. En af målene er blandt andet at forhøje børnenes gennemsnitlige faglige niveau. Det 
skal være nemmere for børn med specielle behov at tage på videreuddannelse, i samarbejde med 
(skole– Majoriaq – arbejdspladser). 

Ældreområdet: 

Ældrepolitikken: Der skal være høring blandt de ældre i kommunen, hvor ønskerne fra dem skal 
implementeres i ældrepolitikken. Der er forsøg med en beboelse for ældre, der kan klare sig selv i 
Qeqertarsuaq, og der er også rapporteret om et tilbud for de ældre, der kan klare sig selv, men ikke 
har lyst til at bo alene. Der skal være en undersøgelse af de ældres ønske om en mere fleksibel 
tilgang til fælles beboelse, hjemmehjælpsordningen eller en anden form for hjælp. De ældres 
interesseområder skal være byggestenene for kommunens ældrepolitik. Der skal være en 
undersøgelse af en fritidsordning for de ældre specielt i Aasiaat (Da fritidsordningen for de ældre er 
i ældreområdet) 

Handicapområdet: 

Handicappolitikken skal udvikles. Ved at etablere et råd for folk med handicap, vil der udvikles en 
inklusion med høring af trivsel af folk med handicap. For at de handicappede kan tilgå under 
Kommune Qeqertalik igen, vil der være undersøgelse af en etablering af en døgninstitution for 
handicappede. Der skal arbejdes for en bedre tilværelse for forældre for handicappede, blandt 
andet ved at forældrene får en mulighed for at aflæsse hos en professionel. Der skal være en bedre 
mulighed for en uddannelse eller erhvervsliv for handicappede, i tæt samarbejde med 
virksomhederne. Handicapbeboelserne skal tilpasses efter de handicappedes behov og efter 
menneskerettighedernes vilkår. Bedre opmærksomhed og støtte til folk med usynlige handicap 
forbedres. I tæt samarbejde med sundhedsvæsenet skal folk med psykiske handicap 
omsorgsarbejde forbedres. 

Fritidsordningen for børn og unge. 

Værestederne for børn og unge i Kommune Qeqertalik skal styrkes, således medarbejderne i 
værestederne skal kunne være med til at vejlede og gennem bedre servicering, således at børn og 
unge som har ekstra behov får hjælp i god tid. Det skal ske gennem større samarbejde mellem 
lederne i værestederne i byerne og lederne i socialafdelingerne og MISI og via udvikling af 
medarbejdernes kompetencer. 



Vi vil beholde samhørigheden og vi har ansvar for at børnene har gode og sikre væresteder imens 
forældrene arbejder, derfor skal man sikre væresteder efter skoletid i bygderne i dagtimerne. 

Forebyggelse. 

Vi skal sikre en god og effektiv forebyggelse i Kommune Qeqertalik for alle, således at man opnår 
bedre forebyggelse for alle. Vi skal forebygge og bekæmpe misbrug af euforiserernde stoffer og 
alkohol med tæt samarbejde med relevante institutioner. 

Erhvervsudvikling. 

Afdækning af venligtsindet af erhverslivet i Kommunen skal ske i samarbejde på alle områder med 
Business Council. Sammen med de vigtigste interesserede i erhvslivet og gennem kontakter skal 
afdække initiativer i erhvervslivet samt undersøge og arbejde for hvordan startpakken for personer 
der vil starte som selvstændige kan udmøntes. På den måde kan sikre at personer der vil starte en 
virksomhed på en lettere måde. Hæmskoen for innovation og produktion er at der mangler 
medarbejdere som har kvalifikationer, derfor skal man undersøge problemstillingen, således at det 
bliver attraktivt for dem at komme til arbejdsmarkedet. Der skal fremlægges og vises bedre planer 
i sektorerne. På baggrund af dette kan Kommunen udarbejde og komme med bedre 
byggemodningsplaner på længere sigt. Sammensætningen af sektorplanerne skal anses og vurderes 
som besvaringsværdigt, således at disse kan bruges med fordel i udviklingen af turismen. 

Fangst og fiskeri. 

Fangst og fiskeripolitikken etableres. Fangst og fiskeri er en vigtig del af vores erhvervsliv i dag, og 
det er også en kulturel grundsten. ved tanke om dette skal forholdene for fangere og fiskere 
forbedres i Kommune Qeqertalik, det vil vi gerne forbedre forholdene i bygderne og byerne efter 
tur ifm. bådpladser, bådeværft, lokaler til maddingarbejde. Vi skal forbedre forholdene for de lokale 
erhvervsfangere der er med til at etablere og opretholde vores kulturliv i form af de lokale 
ressourcer af fangst, ved at forbedre brætterne. Der skal arbejdes for at kommunens institutioner 
skal købe fangernes fangst, ved tanke om bæredygtighed. Ved at samarbejde tæt sammen med 
Naalakkersuisut, skal der undersøges om muligheden for at indkøbe sælskind og udvikle erhvervet. 

Slædehunde. 

Det skal være værdsat at vi bor i et sted med slædehunde – ved at oprette retniningslinjer, vejskilte 
i byen for hundeslæder, overvågning af hundespandsområderne samt oprette vandforsyning. 

Alles ret til et trygt hjem forbedres. 

Borgerne i Kommune Qeqertaliks ret til at have et trygt hjem skal forbedres, vi skal bygge en 
tidssvarende bolig med udvikling og trivsel som fokus i fremtiden. Kommune Qeqertalik skal 
planlægge byernes fremtidens muligheder for nat renovering og kloakanlæg. Der skal være 
informationer om og arbejde med implementering om affaldssortering. Forsvarer vores 
medejerskab med ESANI, og vi skal lykkes med at arbejde med området med succes. 

Skiliften. 

Arbejdet med skiliften i Qeqertarsiarsuaq som blev startet 2021 skal fortsættes som planlagt, og 
sikres i denne valgperiode. 
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