Vi sgger en Jurist til det Faelleskommunale Samarbejde

Braender du for arbejdsret og forhandling?Trives du med en hverdag med mange forskellige
opgaver og hvor du selv vil have stor mulighed for at praege jobindholdet? Sa er en nyoprettet
stilling hos os, maske lige dig!

Siden januar 2024 har de fem kommuner i Grgnland valgt at udvide det tvaergaende samarbejde
yderligere pa flere omrader. Samarbejdet vil vaere med til at styrke det faelleskommunale samspil i
mellem de fem kommuner og i forbindelse med den nye aftale , udvides sekretarietsbetjeningen, sa
der fremadrettet vil veere to fuldtidsansatte, til at varetage samarbejdet fremadrettet.

Der vil veere stor fleksibilitet i forhold til hvor du gnsker at bo og arbejde i en af de fem kommuner.

Hovedformalet med stillingen er at koordinere det politisk/administrative samspil i det
feelleskommunale samarbejde igennem indhentning af og kvalitetssikring af feelleskommunale
hagringssvar samt forskellige opgaver med relation til samarbejdet.

FKI-sekretariatet

Det nye fleksible kontor varetager den nye faelleskommunale samarbejdsaftale. | det nye
feelleskommunale samarbejde etableres formelle fora for cheferne indenfor de forskellige
forvaltningsomrader, herunder:

Borgmestrenes og kommunaldirektarernes mgder
Social- og velferdsdirektgrforum
@konomidirektarforum

Regnskabschefsforum

Skoledirektgrforum

HR-chefforum

Teknisk chefforum

Det forventes at du kender til arbejdet i en politisk styret organisation, samt har kendskab til de
forvaltningsretlige regler og pligter i embedet. Opgaverne er mangeartede og det nye samarbejde
skal defineres og konstrueres, hvorfor der kreeves en lgsningsorienteret tilgang til opgaverne:
Opgaver inkluderer udarbejdelse af hgringssvar og indhentning af fagligt input fra kommunerne
Sikre, at kommunaldirektargruppen tager stilling til de vasentligste spgrgsmal vedrgrende hgringer,



Opgaver inkluderer udarbejdelse af hgringssvars brevrammer, og indhente fagligt inputs fra driften i
kommunerne og strategisk igennem direktionerne i kommunerne.

Kvalitetssikre feelleskommunale hgringssvar

Sikrer, at kommunaldirektgrgruppen i den indledende fase sa vidt muligt tager stilling til de
veesentligste spargsmal vedrarende en haring, bl.a. formal, form og hovedindhold og tidspunktet for
haringen.

Justere og opdatere arbejdsgange

e Medansvarlig for at sikre de feelles kommunalpolitiske pejlemaerker

e Bistd kommunerne med juridisk tvivispgrgsmale fra forskellige fora

e Medvirke til at formidle og implementere kommunaldirektergruppens strategi for den
samlede indsats

e Sikre at kommunaldirektargruppen er orienteret og inddraget

e Reprasentere kommunerne hvis dette kraeves

e Sikre fokus pa tydelig, deekkende og respektfuld kommunikation imellem direktionerne i
kommunerne

e Planlegning af officielle og andre repraesentative arrangementer, inkl. de dertil knyttede
traktementer.

e Kontering og attestation af udgifter og indtaegter

e Behandling af indgaende og udgaende post samt journalisering.

e Reservation af mgdefaciliteter

Arbejdssted

Du er med til at beslutte hvilken kommune du vil arbejde fra. Der er et gnske om at du, uagtet det
endelige arbejdssteds placering, patager dig en forpligtelse til at sztte dig ind i de forskelligartede
perspektiver kommunerne har, hvorfor der er noget rejseaktivitet forbundet dermed.

Mgdeforpligtelser
FKI-sekretariatet bemyndiges til at kunne se ledige mgdetider i medlemmers kalendere. FKI-
sekretariatet bemyndiges til at indkabe konsulentbistand efter godkendelse af udgiftsfordeling hos
kommunaldirektergruppen.
Indtil videre ser magdeforpligtelserne saledes ud manedligt:
Farste torsdag i maneden Kommunaldirektgrmgde (status quo)
Sidste torsdag i maneden Social- og Velferdsdirektarmgde (status quo)
Mgdekalender arligt:

e Regnskabschefforum prioritet januar-februar, regnskabsafslutninger
Februar Kommunaldirektarmgde i forleengelse med Politisk Koordinations Gruppemgde
@konomidirektarforum/Bloktilskudsforhandlinger februar-april
Ferieafholdelse for FKI-sekretariat fortrinsvis i juli, derfor ogsa madefrihed
September Kommunaldirektgrmede i forleengelse med Politisk Koordinations Gruppemgde
Oktober-november Skoledirektarforum, skolelederseminar
Hjemkommunen har det daglige ledelses- og personaleansvar, men faelleskommunale
beslutninger treeffes kun i kommunaldirektgrgruppen.

Sekretariatsbetjening

FKI-sekretariatet skal i Kommunaldirektgrforum

Betjene kommunaldirektgr-forum ved forberedelse af mgder og -seminarer.

Sammensztte og bearbejde mademateriale og opfalgning af mederne med referater og udarbejdelse
af beretninger og offentlige udtalelser.



e Videreformidle informationsmateriale til kommunaldirektgrerne, serligt fra Formandens
departement eller Inatsisartut

e Falleskommunal kommunikation til Formandens departement eller Inatsisartut skal
godkendes af kommunaldirektgrerne inden afsendelse

e Afholde tveerkommunale mgder mellem kommunaldirektgrer hver maned pa Teams

o Afholde et arligt fysisk made mellem kommunaldirektarer en gang arligt, helst i forleengelse
af gvrig feelleskommunal repraesentation, som Politisk Koordinations Gruppe-mgder

e Udarbejde feelles kommunale dagsordenspunkter til Politisk Koordinations Gruppe mgder.
Uenigheder skrives som mindretalsudtalelse.

e Udarbejde feelles kommunale hgringssvar. Uenigheder skrives som mindretalsudtalelse.

o Forberede materiale til PDA (Felles Offentlig Digitale Portefaljestyregruppe - pa
grgnlandsk Pisortat Digitalinngorsaanermik Aqutsisoqatigiivi og forkortes derfor PDA)

e Udarbejde andet skriftligt materiale som feelles kommunale henvendelser til Naalakkersuisut
i sager af serlig interesse for kommunerne. Uenigheder skrives som mindretalsudtalelse.

e For samtlige rad, navn, udvalg, styregrupper og kommissioner gennemgas indstillinger fra
fora til godkendelse hos kommunaldirektgrerne samlet

FKI-sekretariatet skal sgrge for etablering og madeaktivitet i fornevnte fora og foresta formidling
til indstillinger hvor der forefindes udpegninger til forskellige kommisioner/fora/rad m.v. forestas i
samarbejde med kommunaldirektgrgruppen, listen udleveres ved ansattelse.

Om dig
Der er med stillingen forbundet en bred kontakt med mange mennesker og der vil derfor blive lagt
veegt pa, at du:

e Har en relevant kandidatuddannelse

e Erfagligt velfunderet og interesseret i at arbejde taet pa de politiske beslutningsprocesser

e Har gode formidlingsevner - bade mundtligt og skriftligt

Du skal samtidig veere i stand til at samarbejde med mange forskellige faggrupper. Det er derfor
ngdvendigt at du er i stand til at overskue de faglige og politiske problemstillinger. Det forventes at
du har en relevant uddannelse og et indgaende kendskab til Grenland og vores samfundsforhold
herunder samspillet mellem kommunerne og Selvstyret.

Lan og ansattelsesvilkar

Der er 40 timers arbejdsuge. Lan og ansattelsesforhold vil veere efter overenskomst. Der kan

anvises bolig til stillingen, for hvilken der betales efter geeldende regler. Der gives ret til
tiltreedelsesrejse og bohaveflytning i henhold til geeldende overenskomst.

Interesseret?
X\ Hvis du har spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte
F L I E S )) Partner Dorthe Flies fra Flies HR p& mobil +299583117, +4560833117
eller dorthe@flieshr.dk
z
Flies HR varetager rekrutteringsprocessen, hvorfor al henvendelse bedes rettet hertil.

Safremt du har yderligere spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte Nivi Strunz pa
nivi@geqertalik.gl.

Vi glaeder os til at here fra dig.



FKI



